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1.Общие положения.
1.1.Официальное полное наименование учреждения: муниципальное образовательное учреждение «Маляевская основная общеобразовательная школа» Ленинского района Волгоградской области. Сокращенное наименование: МОУ «Маляевская ООШ». 

Муниципальное образовательное учреждение «Маляевская основная общеобразовательная школа» Ленинского района Волгоградской области (далее по тексту «Школа») создана в целях реализации общеобразовательных программ, а также оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе, платных.

1.2.Юридический  адрес Школы:

ул. Мусы Джалиля,1а, с. Маляевка, Ленинский район, Волгоградская область,

Российская Федерация,  404610

Фактические адреса осуществления образовательного процесса:

- ул. Мусы Джалиля,1а, с. Маляевка, Ленинский район, Волгоградская область,

Российская Федерация, 404610.  Тел./факс (844-78)4-86-10;
- ул.  Кооперативная, 33, с. Маляевка, Ленинский район, Волгоградская область,

Российская Федерация, 404610

1.3.Учредителем Школы является Администрация Ленинского муниципального района Волгоградской области (далее по  тексту  «Учредитель»).
Юридический и фактический  адрес Учредителя:

- ул. Ленина, 209, г. Ленинск, Волгоградская область, Российская Федерация,  404620

1.4.Организационно-правовая форма Школы  – муниципальное учреждение. 

Характер деятельности  Школы – образовательная.

Тип - общеобразовательное учреждение.

Вид - основная общеобразовательная школа.

1.5. Школа   в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом «О некоммерческой деятельности», Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Волгоградской области «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными и нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности, Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.6. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет  печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием,  закреплённое за ней на праве оперативного управления обособленное имущество, являющееся муниципальной собственностью, самостоятельный баланс, лицевые  счета, открытые в установленном порядке для учета  средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

1.7. Школа  с согласия Учредителя или самостоятельно, если образовательное учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения  осуществляются на безвозмездной основе.

1.8. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом, и Договором, заключенным между ними.

1.9.Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии на образовательную деятельность.

     Лицензия может быть изъята у Школы государственным органом, выдавшим ее, в случае нарушения требований и нормативов, содержащихся в лицензии.

1.10.Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством. 

1.11.Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», не реже чем один раз в пять лет. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает государственный статус Школы, уровень реализуемых ею образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников Школы требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

1.12. Создание и деятельность в Школе организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. По инициативе и желанию учащихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

2.Цели образовательного процесса,  типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Основными целями  Школы являются:

2.1.1.реализация общеобразовательных программ и федеральных государственных  образовательных стандартов на уровнях  начального общего, основного общего образования и государственных федеральных требований на уровне дошкольного образования;

2.1.2.раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире;

2.1.3.приобщение  личности к ценностям отечественной и мировой культуры, делающим человека цивилизованным;

2.1.4.создание благоприятных условий для интеллектуально​го, личностного и физического развития обучающихся; подготовки личности к деятельности в условиях рыночной экономики; формирование здорового образа жизни;

2.1.5.формирование взаимопонимания и сотрудничества между людьми, народами независимо от расовой, национальной, религиозной и социальной принадлежности, учитывая разнообразие мировоззренческих подходов; реализация права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений;

2.1.6.воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
2.1.7.создание комфортных условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
2.2.  Для реализации своих основных целей  Школа имеет право:

2.2.1.самостоятельно, на основе федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований разрабатывать, принимать и реали​зовывать образовательные программы;  

2.2.2.разрабатывать и утверждать учебный план, рабочие программы, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем), расписание занятий;

2.2.3.выбирать формы, средства и методы обучения и вос​питания, учебники и учебные пособия в пределах, оп​ределенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;
2.2.4.самостоятельно выбирать систему оценок, формы, по​рядок, периодичность и сроки промежуточной аттестации обучающихся; осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы;
2.2.5.реализовывать дополнительные образовательные про​граммы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе  платные, за пределами основных образовательных программ, в соответствии с законода​тельством;
2.2.6.привлекать для осуществления своих функций на договорных началах другие предприятия, учреждения, организации;
2.2.7.планировать свою деятельность и определять перспек​тивы развития по согласованию с Учредителем; устанавливать заработную плату работникам Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования; разрабатывать и принимать Устав для внесения его на утверждение Учредителем;  Правила внутреннего трудового  распорядка и иные локальные акты.
2.3.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.3.1.невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2.3.2.реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

2.3.3.жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

2.3.4.нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

2.3.5.иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.4.В соответствии с лицензией Школа  реализует образовательные программы:

-дошкольное общее; начальное общее; основное общее. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.4.1.Школа имеет право реализовывать программы дополнительного образования:

-физкультурно-спортивной направленности;

-эколого-биологической направленности;

-военно-патриотической направленности;

-художественно-эстетической направленности.

2.4.2.Школа при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.

2.5.Организация общеобразовательного процесса осуществляется школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования и регламентируется  учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам и  по годам обучения, годовым учебным графиком, расписанием занятий и рабочими программами по предметам, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно на основании базисного учебного плана.
3 . Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1.Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 
3.2. Порядок приема в Школу на ступени начального общего, основного общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают  на территории села и име​ют право на получение образования соответствующего уров​ня, устанавливает Учредитель. Гражданам, не проживающим  на территории села, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест  в  Школе.

3.3.  В Школе работают группы для детей дошкольного возраста. В данные группы принимаются де​ти в возрасте от 1 года до 6 лет на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Со​держание образовательного процесса в дошкольных группах определяется про​граммой дошкольного образования в соответствии с  федеральными государственными требованиями. 

 Нормативный срок освоения дошкольной образовательной программы 5 лет.
3.3.1.В дошкольные группы в первую очередь  принимаются  дети  работающих  одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов I и II групп, дети из  многодетных семей, дети, находящиеся под опекой,  дети,  отцы  которых  находятся  на действительной службе в Вооруженных Силах, дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных, беженцев и вынужденных  переселенцев, дети студентов. 
3.3.2.Наполняемость дошкольной группы: от 1 года до 3-х лет - 15 детей, от 3-х до 7 лет - 20 детей. 

В разновозрастных группах:

- при наличии в группе двух возрастов (от 1 года до 3-х лет) - 8 детей;

- при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 5 лет) - 10детей;  
- при наличии в группе любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 20 детей.  

3.4.Прием на ступень начального общего образования осуществляется по достижении ребенком  возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья, но не позже достижения им возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Для зачис​ления в школу родители (законные представители) представ​ляют следующие документы:                                  
-заявление на имя директора Школы;
-копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Школы);
-медицинскую карту ребенка.
На каждого обучающе​гося заводится личное дело.

3.5.Прием обучающихся во 2—9 классы Школы осуществля​ется на основании заявления родителей (законных представи​телей), копии свидетельства о рождении ребенка, справки о состоянии здоровья ребенка, справка о текущей успеваемости.

3.6.Прием в группы продленного дня осуществляется на основании заявления родителей (законных представи​телей).
3.7.Прием в группы для занятий по программам дополнительного образования осуществляется на основании заявлений родителей (законных представи​телей) и по желанию ребенка.
3.8.При приеме в Школу обучающиеся и его родители (закон​ные представители) должны быть ознакомлены с ее Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Школы. Отношения между Школой и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. 

3.9.Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе обучения:

3.9.1.Начальное общее образование – (нормативный срок освоения  4 года) - обес​печивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, про​стейшими навыками самоконтроля учебных действий, куль​турой поведения и речи, основами личной гигиены и здоро​вого образа жизни. Начальное общее образование является базой для получе​ния основного общего образования. 
3.9.2.Основное общее образование - (нормативный срок освоения 5 лет) - обес​печивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становле​ния и формирования личности обучающегося, его склонно​стей, интересов и способности к социальному самоопределе​нию. Основное общее образование является базой для получе​ния среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении являются обязательными. Требование обязатель​ности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
3.10.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних  и  защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати  лет, может оставить Школу  до получения им основного общего образования.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и орган местного самоуправления  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.11.  По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение  об исключении обучающего, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и  защите их прав. Ре​шение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принима​ется с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и  защите их прав и  органа опеки и попечительства. 

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних  и  защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителя) несовершеннолетнего, исключенного из Школы,  в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения  в другом образовательном учреждении.
3.12. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

3.12.1.  Текущей аттестации подлежат обучающиеся всех классов Школы. 

  В   1-х  классах и в первом полугодии 2-го класса используются только качественные оценки  успеваемости освоения учебных программ без фиксации  в классных журналах в виде отметок.

 Знания,  умения  и навыки обучающихся 2 – 9 классов при текущем контроле успеваемости оцениваются  по 5-балльной системе с фиксацией оценок в классных журналах. 

Обучающиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам более половины учебного времени, не аттестуются. Вопрос об аттестации таких учащихся решается в индивидуальном порядке на педагогическом совете по согласованию с родителями обучающихся

Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий. 

Письменные самостоятельные, фронтальные, групповые и тому подобные работы учащихся обучающего характера после анализа и оценивания не требуют обязательного переноса отметок в классный журнал.

По учебным предметам проводятся текущие и итоговые письменные контрольные работы.

     Текущие контрольные работы имеют целью проверку усвоения изучаемого и проверяемого программного материала, их содержание и частотность определяется учителем на основе программы, с учетом специфики предмета, степени сложности изучаемого материала, а также особенностей учащихся каждого класса. Для проведения текущих контрольных работ учитель может отводить весь урок или только часть его. 

        Итоговые контрольные работы проводятся после изучения наиболее значительных тем программы и в конце учебной четверти (полугодия). Время проведения итоговых контрольных работ в целях предупреждения перегрузки учащихся определяется общешкольным графиком, утверждаемым директором Учреждения. 

        В один учебный день в классе допускается проведение только одной письменной итоговой контрольной работы, а в течение недели – не более трёх. 

        Не проводятся контрольные работы в первый день четверти, в первый день после праздника и в понедельник.

        Количество итоговых контрольных работ определяется учебным планом.

        Результаты контрольных работ должны быть отражены в классном журнале, как правило, к следующему уроку по этому предмету.

       Административные контрольные работы, являющиеся формой внутришкольного контроля, проводятся согласно годовому плану внутришкольного контроля по правилам, установленным настоящим Уставом для   текущих и итоговых контрольных работ.

   Учащимся 2-9 классов  каждую четверть выставляются  итоговые четвертные оценки. 

    Итоговые четвертные  оценки учащихся складываются из текущих оценок и оценок за контрольные работы, зачеты.

На основании четвертных  оценок, результатов итоговых контрольных работ, а также отметок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации (в 5-8), выставляются годовые и итоговые отметки.  

3.13.2.  Учреждение имеет право на проведение промежуточной аттестации обучающихся.      Промежуточная аттестация  в Школе проводится в конце учебного года в 5 -8-х классах. При промежуточной аттестации используется 5-балльная система оценок. Формы проведения промежуточной аттестации: зачёт, собеседование, защита творческой работы, тестирование, диктант, изложение, сочинение, итоговая контрольная работа  и иные формы аттестации. Решение о промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не  позднее чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации педагогическим советом образовательного учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения не позднее чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации.

 
На ежегодную промежуточную аттестацию в 5-8-х  классах  выносится не более 2 предметов.

Промежуточная аттестация в форме итоговой контрольной работы проводится в течение последней недели учебного года согласно расписанию занятий.

3.13.3. В случае несогласия обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с четвертной,  полугодовой, годовой оценкой по предмету обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен  по соответствующему предмету  комиссии. В каждом случае комиссия создаётся приказом директора. В состав комиссии входят независимые преподаватели – предметники, представители родительской общественности, члены управляющего совета школы.  Оценка, выставленная комиссией, считается окончательной и, в случае несогласия, может быть обжалована, в порядке, регламентированном законодательством РФ. 
3.13.4.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образо​вательные программы, переводятся в следующий класс. 

3.13.5.Обучающиеся, име​ющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

3.13.6.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают  получать образование в иных формах. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (закон​ных представителей) обучающихся. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.13.7.Сроки ликвидации задолженности устанавливаются решени​ем педагогического совета. Полученная оценка на основании протокола о ликвидации задолженности по предмету зано​сится в личное дело обучающегося. 

3.13.8.Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае осуществляется по решению педагогического совета Школы. 

3.14.Освоение образовательных программ основного об​щего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников IX классов. Госу​дарственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуще​ствляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.   Обучающиеся 9 класса, не освоившие общеобразователь​ные программы по двум и более предметам или не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию хотя бы по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представите​лей) оставляются на повторное обучение или продолжают освоение образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.15.Режим занятий обучающихся в Школе устанавливается согласно учебного плана с соблюдением санитарно-гигиени​ческих норм. Продолжительность учебной недели - пять дней, продолжительность урока — 40 минут. Продолжительность пере​мен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены после третьего урока - не менее 20 минут;   продолжительность  динамической паузы – не менее 30 минут. Начало учебных занятий в 9.00ч., ежедневная зарядка проводится  с 8 час. 45мин. до 8 час. 55 мин. Начало факультативных, дополнительных, кружковых занятий, элективных курсов и других мероприятий - с 15.00ч. Единый режим работы Школы ежегодно утверждается  приказом директора Школы;  регламентируется  расписанием учебных занятий. Школа организует образовательный процесс в одну смену.
3.15.1.В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в l-х классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:

- в сентябре - 3 урока 35 минутной продолжительности;

- со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

- со второго полугодия – 4 урока по 40 минут
3.15.2.Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабо​чий день.  Продолжительность учебного года в 1 классе — 33 неде​ли, во 2—9 классах — не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом — не менее  8 календарных недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавлива​ются дополнительные каникулы — 7 календарных дней. 

3.16.Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме. С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося и Школы образовательные программы могут осваиваться в иных формах:  семейного образования, самообразования, экстерната, индивидуального обучения на дому по состоянию здоровья. Допускается сочетание различных форм образования. 
3.17.Количество классов в Школе зависит от числа подан​ных заявлений граждан и условий, созданных для осуществ​ления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп продленного дня устанав​ливается  не более 25 человек. Школа вправе открывать по желанию и запросам родите​лей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня для учащихся  1-9 классов.

 3.18.Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг:

 3.18.1.Школа обеспечивает потребителей бесплатной доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о месте нахождения учреждения, режиме его работы, перечне платных дополнительных услуг, с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий потребителей.
3.18.2.К платным образовательным услугам относятся:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятие с учащимися углубленным изучением предметов;

- консультации с обучающимися заочно;

-другие услуги за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов.

Платные образовательные  услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной образова​тельной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

 3.18.3.Предоставление  платных  дополнительных образовательных услуг  оформляется договором с потребите​лем, которым регламентируются условия и  сроки получения услуг, поря​док расчетов, права,  обязанности и ответственность сторон.

 3.18.4.Школа  для оказания платных дополнительных образовательных услуг:  
издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;
оформляет трудовое соглашение или внутреннее совмещение с работниками, занятыми предоставлением платных дополнительных образовательных услуг; организует контроль  за качеством платных дополнительных образова​тельных услуг. 

3.18.5.Доход от предоставления Школой платных образовательных услуг используется Школой  в соответствии с уставными целями.
3.18.6.Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) на предоставление  платных образовательных услуг заключается на основе примерной формы договоров, утверждаемой федеральным органом управления образованием, Постановлением Правительства Российской Федерации.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы

4.1. Школа самостоятельна в финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

4.2. Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского муниципального района закрепляет  за Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом в установленном порядке на праве оперативного управления объекты (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), находящееся на ее балансе.

Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского  муниципального района закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления согласно акту приема - передачи муниципального имущества.

Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

4.3.Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, имущество, приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей по смете, а также имущество, приобретенное Школой в результате предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, при осуществлении которой использовалось указанное имущество, является муниципальной собственностью.

4.4.Школа использует имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Школой по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в установленном законом порядке.

Школа не вправе продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вкладов в уставной капитал хозяйственных обществ или иным способом распоряжаться муниципальным имуществом без согласования с отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского муниципального района и Учредителем.
Муниципальное имущество, закрепленное за Школой, может сдаваться в аренду по согласованию с Учредителем. При заключении с отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского муниципального района договора аренды муниципального имущества, закрепленного за Школой, Школа выступает балансодержателем.

4.5.Школа несет ответственность перед Учредителем,  отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского муниципального района  за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.

4.6.Финансирование Школы осуществляется за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации - Волгоградской области и средств местного бюджета.

4.7. Расходы Школы в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ, а также дополнительных образовательных программ в части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды финансируются в соответствии с нормативами, установленными законами Волгоградской области и Ленинского муниципального района.

4.8.Из местного бюджета финансируются расходы Школы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг на основании сметы расходов, утвержденной руководителем Школы,  в пределах ассигнований, выделяемых отделу по образованию и согласованных с  финансовым отделом Администрации Ленинского муниципального района.

4.9.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств учредителя.

4.10.Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. Школа распоряжается указанными средствами в соответствии с уставными целями. Школе запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.11.Для обеспечения системного контроля за ходом исполнения смет расходов, состоянием расчетов и сохранностью денежных средств и материальных ценностей в Школе ведется бухгалтерский учет на договорных началах с МУ « Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Ленинского муниципального района.

4.12.Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. К предпринимательской деятельности Школы относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

4.13.Школа согласовывает ведение предпринимательской деятельности с Учредителем. При ведении предпринимательской деятельности Школой с использованием муниципального имущества, необходимо согласование с Учредителем.  Директор Школы распоряжается указанными средствами только с Учредителем. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.14.Средства, полученные Школой от деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на отдельном балансе. Школа ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности в установленном законода​тельством порядке. Доходы от предпринимательской деятельности учитываются в смете доходов и расходов Школы и отражаются в доходах местного бюджета.
      4.15.Заработная плата работников Школы устанавливается Школой самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Система оплаты труда в Школе, предусматривающая размеры должностных окладов Школы (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления устанавливается с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). Условия оплаты труда работника Школы указываются в трудовом договоре с ним, либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору. 
5. Порядок управления Школой.
5.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
5.2.Учредитель осуществляет контроль за использованием имущества; выявив нарушения, ходатайствует перед отделом  по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского муниципального района об изъятии имущества из оперативного управления Школы. В случае изъятия или передачи имущества Учредитель  вносит соответствующие изменения в акт передачи без изменения настоящего договора.

5.3.Учредитель определяет порядок финансирования Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Волгоградской области, Ленинского муниципального района; контролирует финансовую деятельность Школы. Школа, в установленном порядке, представляет финансовую отчетность Учредителю, всемерно содействует проведению ревизий уполномоченными Учредителем лицами.

5.4.Учредитель вправе приостанавливать предпринимательскую деятельность Школы, если она противоречит действующему законодательству.

5.5. В случае выявления финансовых нарушений в деятельности  Школы Учредитель принимает необходимые меры: взыскивает суммы, незаконно полученные Школой, или потраченные  не в соответствии с прямым назначением.

5.6.Устав Школы утверждается Учредителем  и лишь потом проходит государственную регистрацию. Школа не вправе проводить государственную регистрацию изменений и дополнений в свой Устав без утверждения их Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их  регистрации.
5.7.  Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответст​вующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. 

5.7.1.Директор Школы:

- без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы;

- распоряжается в установленном порядке имуществом Школы;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдает доверенности;

- открывает в банках расчетные, лицевые и другие счета;

- пользуется правом распоряжения финансовыми и материальными средствами;

- утверждает штатное расписание, тарификационные списки, сметы расходов, доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

-отвечает за подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;

- осуществляет внутришкольный контроль в соответствии с планом Школы;

- исполняет другие обязанности согласно должностной инструкции;

- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда;

-обеспечивает организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания за счет средств Учредителя;

- обеспечивает режим труда и отдыха, установленный законодательством;

-обеспечивает обучение, инструктаж и проверку знаний норм, правил и инструкций по охране труда;

-обеспечивает работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

-обеспечивает необходимые меры по сохранению жизни и здоровья участников образовательного процесса при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

-обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
-информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

-проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации, предусматривает в Коллективном договоре мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;
-несёт ответственность перед родителями (законными представи​телями), государством, обществом и Учредителем за деятельность Школы в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.

 5.8. Формами самоуправления Школой являются:  педагоги​ческий совет, общее собрание трудового коллектива.  
5.8.1.Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники Школы. 
5.8.2..Педагогический совет Школы:
-рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в Школе;

-разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;

-принимает решения о переводе и выпуске  обучающихся;

-принимает решения об исключении обучающихся из Школы;

-обсуждает и утверждает планы работы Школы;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы и  представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся, о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

5.8.3.Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь педагогического совета. Председателем педагогического совета является директор Школы. 

5.8.4.Решения педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Школы. 

 5.9.Управляющий совет школы, возглавляемый его председателем является коллегиальным органом управления, имеющим полномочия, определенные Уставом Школы по решению вопросов ее функционирования и развития, реализующих принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

5.9.1. Компетенция Управляющего Совета:

-определяет основные направления совершенствования и развития  Школы, принимает концепцию развития Школы, согласовывает школьный компонент учебного плана; принимает решения по другим вопросам жизни Школы; ходатайствует перед директором Школы о расторжении договора с работниками Школы; 

-принимает участие в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

-участвует в оценке качества и результативности труда школьников, распределении выплат стимулирующего характера работникам Школы и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

-согласовывает Устав Школы, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации в установленном законодательством порядке; годовой календарный график Школы;

-вносит предложения в программу развития Школы; принимает участие в разработке локальных актов Школы, отнесенные Уставом к его компетенции;

-информирует родительскую общественность об участии Школы в реализации задач комплексного проекта модернизации образования; 

-осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий образовательного процесса Школы, за оздоровительной работой Школы; за организацией питания воспитанников и учащихся;

-принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий  Школы формы одежды для учащихся Школы; 

-распределяет по представлению Школы стимулирующие выплаты педагогическим работникам Школы, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическим работникам. 

Управляющий Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедуры выборов, назначения.

В состав Управляющего Совета входят директор Школы, один представитель Учредителя, делегированный Учредителем.

По итогам выборов в Управляющий Совет входят два представителя от родителей дошкольных групп, два представителя  от родителей Школы первой ступени, два представителя  от родителей Школы второй  ступени, по одному представителю учащихся 7,8,9 классов.

Заседания Управляющего Совета проводятся один раз в три месяца, а также по требованию директора, представителя Учредителя и по инициативе председателя Управляющего Совета.
Управляющий Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов большинством голосов. В случае  отсутствия председателя его функции осуществляет заместитель. Для ведения текущих дел члены Управляющего Совета избирают из своего состава секретаря.

5.10. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности  на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива.

5.10.1.Общее собрание трудового коллектива:

-рассматривает и принимает Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

- заслушивает отчет директора о работе Школы;

-рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективного договора;

-рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических

работников к государственным и отраслевым наградам. 

5.10.2.Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год. Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присут​ствующих. Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.

5.11.В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни Школы, укрепления связей между Школой и семьёй, реализации прав родителей на участие в управлении Школой создается Родительский комитет Школы. В каждом классе на родительских собраниях избирается родительский комитет. По одному представителю родительских комитетов классов составляют родительский комитет Школы. 

5.11.1.Родительский комитет Школы:
- вносит на рассмотрение органов самоуправления Школы предложения по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями;

- устанавливает связи с административными органами, общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания Школе помощи в проведении воспитательной работы, укрепления её материально-технической базы;

- принимает меры общественного воздействия по отношению к родителям обучающихся, не выполняющим законодательство об образовании, нарушающим права обучающихся;

-участвует в работе по профориентации обучающихся путем организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий;

- участвует в работе по контролю за организацией питания обучающихся.

5.11.2.Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Школы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.12.В Школе на добровольной основе могут создаваться органы ученического само- управления, ученические организации, научные общества учащихся. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных положений, содержание которых не должно вступать в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.Права и обязанности участников образовательного процесса.
6.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Шко​лы, учащиеся, родители (законные представители) учащихся.

6.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

6.3.Учащиеся и воспитанники Школы имеют право: 
-на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образова​тельными стандартами и федеральными государственными требованиями;
-на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

-на обучение по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;

-на участие в школьных, районных, региональных, всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, выставках, спортивных соревнованиях и других мероприятиях;
-на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической  базой учреждения для получения образования;

-на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-на участие в управлении Школой, классом;

-на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной про​граммой, утвержденной Школой;

-на добровольное вступление в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии  и участие в их деятельности, агитационных кампаниях и политических акциях; 

-на защиту от применения методов физического и психического насилия;

-на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-на поощрение; 

-на знакомство с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующи​ми деятельность Школы.

6.4. Учащиеся Школы обязаны:
- соблюдать настоящий Устав, Правила для учащихся (воспитанников), решения орга​нов самоуправления и приказы директора;

-уважать права, честь и достоинство других учащихся (воспитанников), работников Школы, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим;

-быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных по Школе;

-сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

-беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

- соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене.

6.5.Учащимся Школы запрещается:
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изде​лия, токсические и наркотические вещества;

-приносить и использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и по​жарам, смогут отвлекать учащихся от учебной деятельности;

-нарушать общественный порядок в Школе;

-производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для ок​ружающих и самого обучающегося.

6.6. Педагогические работники Школы имеют право:
-на участие в управлении Школой;

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников из федерального перечня и в соответствии с образовательной про​граммой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки учащихся;

-на бесплатное повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

-на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную катего​рию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на ежегодное бесплатное медицинское обследование;

-на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, ежегодный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
-на ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продук​ции в размере, установленном решением органа местного самоуправления;

-на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

-на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;
-на моральное и материальное стимулирование;
-на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим зако​нодательством;

-на пользование другими льготами, установленными действующим федеральным и региональным законодательствами.

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Длительный отпуск может предоставляться педработнику в любое время при условии, что это не отразится отрицательно на деятельности Школы. Длительный отпуск предоставляются педработнику Школы по его заявлению и оформляется приказом директора. За педагогическим работником сохраняется место работы; педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебному плану. Педработнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенные больничным листом, и по согласованию с директором переносится на другой срок.

6.7. Педагогические работники Школы обязаны:
 - иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

-выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, приказы директора, должностную инструкцию, инструкции по охране труда и технике безопасности;

-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безо​пасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

-применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы;

-уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

-создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и на​выков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

-обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

-повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;                 

-воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащих​ся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привле​кать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

-быть готовыми к посещению уроков и внеклассных мероприятий администрацией Школы с целью осуществления контроля  в соответствии с планом работы Школы;
-соблюдать дисциплину труда;

-своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

-бережно относиться к имуществу Школы;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать директора Школы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

6.8. Администрация Школы обязана:
-обеспечить выполнение функций, отнесенных к компетенции Школы в соответст​вии со статьей 32 Закона РФ «Об образовании»;

-создать рабочие места для работников Школы и условия для творческой работы, повы​шения квалификации;

- обеспечить реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учеб​ным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников;

-принять необходимые меры по созданию условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся, и соблюдению прав и свобод участников образовательного процесса;

-обеспечить работников педагогической нагрузкой в соответствии с условиями трудо​вого договора;

-своевременно знакомить участников образовательного процесса с Уставом Школы и другими документами, регулирующими деятельность Школы;

-регулярно отчитываться перед высшим органом управления Школой;

6.9.Родители (законные представители) учащихся и воспитанников имеют право:
-выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

-защищать законные права и интересы ребенка;

-знакомиться с уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

-принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы и (или) профиля обучения;

-участвовать в управлении Школой, классом и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

-присутствовать на заседаниях органов управления Школой и принимать участие в об​суждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребен​ка;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успевае​мости ребенка; ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;

-посещать уроки учителей  по согласованию с учителем и с разрешения директора Школы; 
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;
6.9.1.Родители (законные представители) детей, посещающих дошкольные группы  Школы, имеют право на получение в установленном Законом Российской Федерации « Об образовании»  порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в дошкольной группе Школы. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - 50 процентов, на третьего и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. 6.9.2.Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации.
6.9.3. Порядок  установления платы за содержание детей в дошкольных группах,  условия  внесения родителями (законными представителями) платы за содержание детей в дошкольных группах,  а также условия предоставления льгот по оплате за содержание детей в дошкольных группах за счет средств муниципального бюджета регулируются Положением о порядке взимания и расходования родительской платы за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях,  реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденным Постановлением Администрации Ленинского муниципального района №495 от 21.05.2009г.

6.9.4.Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации

6.10. Родители (законные представители) учащихся и воспитанников обязаны:
-соблюдать настоящий Устав в части, касающейся их компетенции;

-создавать дома необходимые условия для жизни, обучения и развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, направлять ребенка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий; 

-регулярно контролировать учебу и поведение ребенка и поддерживать связь с педагогами Школы;

-обеспечить получение ребенком основного общего образования;

-принимать участие в родительских собраниях, своевременно выполнять требования педагогов и администрации о посещении Школы; 

-уважать права, честь и достоинство ребенка, оказывать ему помощь в осуществлении прав и обязанностей в Школе;

-поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам, другим работникам Школы;

-показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семей​ных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни и нести ответственность за его вос​питание;              

-возмещать ущерб, причиненный обучающимся имуществу Школы в порядке, предусмот​ренном статьями 1064,1073,1074 Гражданского кодекса РФ;

-принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности по итогам учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;
-своевременно до 25 числа текущего месяца вносить плату за содержание детей в дошкольных группах в  МУ «Централизованную бухгалтерию учреждений образования».
7. Реорганизация и ликвидация Школы.
7.1.Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений  устанавливается органом местного самоуправления.

7.1.1.При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего  образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

7.1.2.При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.1.3.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы, ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.2.Ликвидация Школы осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2.1.Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.

 7.2.2.Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения осуществляется только с согласия схода жителей  населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

7.2.3.При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.2.4.При ликвидации Школы денежные средства и личные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом  Школы.

8.Регламентация деятельности Школы.

8.1. Деятельность Школы регламентируется приказами директора, в том числе об утверждении правил внутреннего трудового распорядка, утверждении штатного расписания и внесения в него изменений, об установлении системы оплаты труда работников, включая утверждение положения о компенсационных и стимулирующих выплатах, утверждении должностных инструкций и инструкций по охране труда и технике безопасности и другими. 

8.2. Локальные акты Школы  не могут противоречить действующему законодательству и Уставу Школы.

8.3. При необходимости регламентации указанных в статье 13 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

8.4. Кроме того, деятельность Школы регламентируется:

-  договором между Школой и Учредителем;

-  штатным расписанием;
- решениями Общего собрания трудового коллектива Школы;

-  решениями Управляющего совета Школы; 

-  договорами между Школой и родителями (законными представителями);

-  трудовыми договорами между Школой и работниками.  

8.5.Порядок изменения Устава Школы:
8.5.1. Дополнения и изменения к настоящему Уставу, в том числе новая редакция, принимаются Общим собранием трудового коллектива при условии, что «за» проголосовало не менее 2/3 его членов.
Дополнения и изменения, в том числе новая редакция, утверждаются  Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.5.2. Вопрос о внесении дополнений и изменений  к настоящему Уставу, в том числе принятие новой редакции, на рассмотрение Общего собрания трудового коллектива могут вносить Учредитель, Директор, Управляющий совет (по вопросам, определённым Уставом) и по вопросам, касающихся трудовых прав работников – представительный орган (представитель) работников Школы. 

Устав  принят  на  общем собрании  

трудового коллектива   30 июня  2010 г. 
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